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 سازمان تصويب به شرح زير به فرودگاهيامنيت آموزش  دستورالعمل، فرودگاهيآئين نامه  اجراي در

 :رسد مي كشوري هواپيمايي

 كليات -1

 تعاريف -1-1
 فرودگاهيآئين نامه : نامه آئين

 سازمان هواپيمائي كشوري:  سازمان
 سازمان هواپيمائي كشوري مركزي حراستدفتر : مركزي حراست  دفتر

و درحال گذراندن  بودهرا دارا  بازرسفردي كه شرايط اوليه احراز پست : بازرسي كارآموز
اشد كه در اين دستورالعمل بمي بازرسآموزشهاي اوليه و هنگام خدمت جهت احراز پست 

 .ناميده خواهد شد» كارآموز«
رياست سازمان هواپيمايي كشوري      فردي است كه با حكم  :فرودگاهي تمنيبازرس ا

از  بازرسي امنيتييت صلاح) به عنوان رئيس كميته حفاظت و امنيت صنعت هوانوردي كشور( 
» بازرس«ا دارا بوده و در اين دستورالعمل هريك از قسمتهاي درگير در امنيت فرودگاهي ر

 .شودناميده مي
رياست سازمان هواپيمايي  تائيد فردي است كه با: فرودگاهها تبازرس ارشد امني

يك بازرس، صلاحيت آموزش و تاييد بازرسان و بعنوان  صلاحيتداشتن ، علاوه بر كشوري 
ايـكائـو  17و همچنين صـلاحـيت در تـمامـي زمينـه هاي ضميـمه شماره  داشتهكارآموزان را 
» بازرس ارشد«در اين دستورالعمل  ايكائو  را داشته باشد كه 9807و سند   8973و سند شماره 

 .شود ناميده مي
با حكم  ه پيشنهاد مدير كل دفتر مركزي حراست وب فردي است كه :فرد معتمد سازمان

يكي از قسمتهاي مربوط به  مميزي امنيتي، صلاحيت رياست سازمان هواپيمايي كشوري 
 .و تحت نظر بازرسان ارشد سازمان فعاليت مي نمايدرا دارا بوده  امنيت فرودگاهي 
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 دستورالعملهدف  -1-2
روند حاكم بر آموزش بازرسان بخش تعيين الزامات و ، دستورالعملاين از تدوين هدف 

فرودگاهي سازمان نيز مطابق با امنيت كاركنان  .استدر سازمان  فرودگاهها امنيت نظارت بر
 .. كنند نياز شغلي آنها  از روند اين دستورالعمل پيروي مي

 اين دستورالعملمديريت تغييرات در  -1-3
با  دفتر مركزي حراست و مدير كل در مفاد اين دستورالعمل با پيشنهادتغييرات كلي  -1-3-1

 .يك ويرايش جديد منتشر خواهد شد بعنوانباشد و  پذير مي امكانرئيس سازمان تائيد 
عنوان اصلاحيه بر روي همان ويرايش اعمال ه ب دستورالعملتغييرات جزئي در اين  -1-3-2

 .شده و در صفحه اصلاحات اعمال مي گردد
، جهت حفظ دستورالعملاين تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي مرتبط و يا ذينفع در  -1-3-3

توانند المللي مربوطه، ميروزآمدي، رفع نواقص و ايرادات و انطباق با الزامات ملي و بين
مركزي  ه مواد اصلاحي پيشنهادي به دفتردرخواست تغيير در محتويات اين سند را به همرا

 . ارائه دهند حراست
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 برنامه آموزشي بازرسان -2
 

آموزشي، دانش، مهارت هاي  ملزم خواهد بود با طي كردن دورههر فرد شاغل در مناصب بازرسي، 
ي عدم طي كردن آموزشها .ارتقاء داده و حفظ نمايد و توانمندي خود را جهت انجام وظايف محوله

موجب از دست دادن صلاحيت دفتر مركزي حراست ، به تشخيص مديركل اجباري براي هر فرد
 .آموزشهاي اجباري يك بازرس شامل موارد زير خواهد بود .خواهد شد بازرسي

 ابتداي خدمت آموزش -2-1
 . به شرح زير است فرودگاهي تآموزشهاي لازم جهت احراز عنوان بازرس امني -2-1-1

قوانين و مقررات هواپيمائي، ساختار سازمان هواپيمائي كشوري، وظايف و نقش بازرسان  -
 ساعت 8 –سازمان هواپيمائي كشوري 

 ساعت 16 –در هوانوردي  تمفاهيم امني -

 ساعت 16 –اصول مميزي  -

 ساعت 44 –سازمان  117 سند شماره -

 ساعت 16 –فرودگاهي توسط سازمان امنيت  دستورالعملهاي صادره  -

 آموزش هنگام كار -2-2
 .رسدآموزش هنگام كار، قبل از صدور حكم بازرسي براي بازرس به شرح زير به انجام مي -2-2-1

 دستيار و كارآموز در بازرسي  -

بازرسي در جريان پرونده قرار در اين مرحله، كارآموز از ابتداي تشكيل يك پرونده 
گرفته و در تمامي مراحل مميزي، شركت خواهد داشت و با روش كار مميزي آشنا 

در اين مرحله، كارآموز مسئوليتي بر عهده نداشته و امور محوله از طرف . خواهد شد
در صورت جلب رضايت بازرس ارشد، كارآموز . رساندبازرس ارشد را به انجام مي

 .است بازرسي اولت در مجاز به شرك
 بازرسي اول تحت نظر بازرس ارشد -

در اين مرحله، كارآموز از ابتداي تشكيل يك پرونده بازرسي در جريان پرونده قرار 
يك بازرس ارشد نيز بعنوان مربي در گروه . گرددمعرفي مي كارآموزگرفته و بعنوان 
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كند تهاي مميزي را پر ميدر مرحله مميزي، كارآموز چك ليس. بازرسي تعيين خواهد شد
كارآموز تحت . شودولي جلسه افتتاحيه و اختتاميه توسط بازرس ارشد مديريت مي

نظارت بازرس ارشد، گزارش اوليه، ارزيابي برنامه اقدامات اصلاحي نهاد و گزارش 
ملاك خواهد بود و در تمامي فرايند، قضاوت بازرس ارشد . نهائي را ارائه خواهد داد

در صورت جلب رضايت بازرس ارشد، كارآموز مجاز به شركت در . شوداعمال مي
 .است بازرسي دوم

 بازرسي دوم تحت نظر بازرس ارشد -

در اين مرحله، كارآموز از ابتداي تشكيل يك پرونده بازرسي در جريان پرونده قرار 
 يك بازرس ارشد نيز بعنوان مربي در گروه. گرددمعرفي مي كارآموزگرفته و بعنوان 

كند در مرحله مميزي، كارآموز چك ليستهاي مميزي را پر مي. بازرسي تعيين خواهد شد
كارآموز تحت نظارت بازرس ارشد، . و جلسه افتتاحيه و اختتاميه را مديريت مينمايد

. گزارش اوليه، ارزيابي برنامه اقدامات اصلاحي نهاد و گزارش نهائي را ارائه خواهد داد
در صورت جلب . شودو اعمال مي ملاك خواهد بودبازرس ارشد  نظردر تمامي فرايند، 

 .است در بازرسي مستقلرضايت بازرس ارشد، كارآموز مجاز به شركت 
 بازرسي سوم تحت نظر بازرس ارشد -

در اين مرحله، كارآموز از ابتداي تشكيل يك پرونده بازرسي در جريان پرونده قرار 
بعنوان مربي اين مرحله  يك بازرس ارشد نيز. گرددن كارآموز معرفي ميگرفته و بعنوا

و شود كه نقشي در اجراي فرايند نداشته و تنها به ارزيابي توانمندي كارآموز تعيين مي
مي تواند در صورت جلب رضايت بازرس ارشد، كارآموز . خواهد پرداختبازرس 

 .بعنوان بازرس مستقل  ماموريتهاي محوله را انجام دهد
 بازرس مستقل -

از ابتداي تشكيل يك پرونده بازرسي در جريان پرونده بازرس مستقل در اين مرحله، 
بازرس اصلي بعنوان  نيزديگر يك بازرس . گرددن بازرس معرفي ميقرار گرفته و بعنوا

در صورت نياز به شود كه نقشي در اجراي فرايند نداشته و تنها اين مرحله تعيين مي
در صورت مرحله بازرسي مستقل، و  20پس از انجام . بازرس مستقل كمك مي نمايد
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را جهت صدور حكم بازرسي به مدير كل  بازرس مستقلجلب رضايت بازرس ارشد، 
 .پيشنهاد مينمايد مركزي حراست دفتر 

 آموزشهاي جاري -2-3
 .ساعت آموزش مربوطه را ببيند 60 حداقلسالانه   بايدهر فرد شاغل در مناصب بازرسي 

ر راستاي نيل دمركزي حراست عناوين دوره هاي آموزشي، بسته به نياز بازرس و سياست دفتر 
خواهد  مركزي حراست  به يك برنامه بازرسي موثر، در ابتداي هر سال به تاييد مديركل دفتر

و يا امنيت فرودگاهي، آموزشهاي مميزي توانند آموزشهاي تخصصي  اين آموزشها مي. رسيد
 .ي مرتبط با انجام وظيفه بازرسان باشندديگر آموزشها

 آموزشهاي خاص -2-4
آموزشهاي خاص، جهت حفظ و يا ارتقاي توانائي فردي بازرس، در زمانهايي كه وظايف 

شود، تجهيزات و يا فن آوري جديدي به مجموعه جديدي براي بازرس در نظر گرفته مي
 مركزي حراست  مديركل دفتر شوند، و يا زماني كه خود بازرس و ياتحت نظارت  افزوده مي

 .شونداحساس نياز نمايند، ارائه مي
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 مستند سازي -3

 برنامه آموزشي سالانه -3-1
كارشناس آموزش و يكنواختي در ابتداي بهمن ماه هر سال، برنامه آموزش پيشنهادي را از   -3-1-1

 فرودگاهي تو بازرسان امني فرودگاهي امنيت ،كاركنان بخشمركزي حراست مديركل دفتر 
بندي به  هاي آموزشي  پيشنهادي را پس از جمعدريافت و دوره "1"شماره  مطابق فرم ضميمه

 .ارائه خواهد داد مركزي حراست  مدير كل دفتر
 ، مطابق ضميمهفرودگاهي امنيت هاي آموزشي، برنامه آموزشي سالانهپس از تصويب دوره -3-1-2

ط به هر يك از كاركنان و يا بازرسان مشخص آموزشهاي مربو .منتشر خواهد شد "2"شماره 
 .در پرونده وي درج خواهد شد" 3"مطابق ضميمه شماره و 

 پرونده بازرسان -3-2
داراي يك  6317دستورالعمل  1-1-5مطابق مندرجات بند ت فرودگاهي منيهر بازرس ا -3-2-1

 . پرونده خواهد بود

 .در بخش آموزش اين پرونده، سوابق آموزشي قرار خواهند گرفت -3-2-2
 هاي آموزش ابتداي خدمتگواهينامه -

 "4"شماره  آموزش هنگام كار مطابق ضميمهگواهينامه  -

 "3"شماره  برنامه آموزش سالانه بازرس مطابق ضميمه -

 سالانه هايهاي آموزشگواهينامه -

  "5"شماره  هاي آموزش خاص مطابق چك ليست ضميمهفهرست دوره -
 خاصهاي آموزشهاي  گواهينامه -
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 ضمائم -4
 فرم پيشنهاد دوره آموزشي) 1ضميمه 

 

චی ඟ໓ا॥ت  دන෎ر  ජ໊໑  

ଡی سالا਍وزड़ھاد دوره آඛുࣂඒ م඼່ 
. را ارزيابي كرده و در جدول زير ثبت نمائيد..... نياز آموزشي خود و يا همكاران خود در سال همكار گرامي، لطفا 

 .باشد دفتر مي همكاران شاغل درديگر و  شماحفظ و ارتقاي توانمنديهاي هدف از اين آموزشها،  

 محل برگزاري تعداد ساعات نام دوره آموزشي رديف

1    

2    

3   

4   

5    

 :مشخصات پيشنهاد دهنده
 

 )نام و نام خانوادگي( 
 پست سازماني

 امضا/تاريخ
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 فرودگاهيامنيت  برنامه آموزشي سالانه ) 2ضميمه 
 

චی ඟ໓ا॥ت دන෎ر  ජ໊໑  

 ....سال   –඼່ودگاਘی اඇൾঃࢌ  ଓฬୀ آड़وز਍ی 
 برگزاري محل تاريخ برگزاري تعداد ساعات نام دوره آموزشي رديف

1    

2     

3     

4     

5    

6     

7     

8    

9    

 .است تقريبيهاي فوق تاريخ برگزاري دوره
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هاي صادره در پرونده قرار  ها، پس از پايان هر دوره و صدور گواهينامه درج خواهد شد و تصوير گواهينامهتاريخ و محل برگزاري دوره
 .خواهد گرفت
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